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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения дисциплины 

Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирования 

компетенций  

 

Виды оценочных 

средств по уровню 

сложности/шифр 

раздела в данном 

документе 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3-В-1 Проектирует 

диагностируемые цели 

(требования к результатам) 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

начального общего 

образования 

ОПК-3-В-2 Использует 

педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и 

приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся на 

уровне начального общего 

образования 
ОПК-3-В-3 Осуществляет 

педагогическое сопровождение 

социализации обучающихся на 

уровне начального общего 

образования 

Знать: 
нормативно-

правовые, 

психологические и 

педагогические 

закономерности и 

принципы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализация 

личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей 

образовательных 

стандартов 

траекторий жизни; 

теорию и технологии 

учета возрастных 

особенностей 

обучающихся.  

Блок A – задания 

репродуктивного 

уровня: 

тестовые задания, 

вопросы для опроса 

Уметь: 
определять и 

реализовывать 

формы, методы и 

средства для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

Блок B – задания 

реконструктивного 

уровня: 

письменные задания 



Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирования 

компетенций  

 

Виды оценочных 

средств по уровню 

сложности/шифр 

раздела в данном 

документе 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования 

Владеть: 
образовательными 

технологиями 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

требованиями 

инклюзивного 

образования. 

Блок C – задания 

практико-

ориентированного 

и/или индивидуально-

творческие задания 

ОПК-6 Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, 

ОПК-6-В-2 Применяет 

специальные технологии и 

методы, позволяющие 

проводить коррекционно-

развивающую работу, 

формировать систему 

регуляции поведения и 

Знать:  
образовательную и 

методическую 

значимость 

содержания 

психолого - 

педагогических 

Блок A – задания 

репродуктивного 

уровня: 

тестовые задания, 

вопросы для опроса 



Формируемые 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирования 

компетенций  

 

Виды оценочных 

средств по уровню 

сложности/шифр 

раздела в данном 

документе 

необходимые для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

деятельности обучающихся технологий, их 

возможности  для 

осуществления 

коррекционно-

развивающей работы 

 

Уметь:  
применять 

специальные 

психолого-

педагогические 

технологии в 

индивидуализации 

обучения, развития и 

воспитания, в том 

числе 

для обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

 

Блок B – задания 

реконструктивного 

уровня: 

письменные задания 

Владеть:  
навыками 

применения 

специальных 

психолого-

педагогических 

технологий 
обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

для обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Блок C – задания 

практико-

ориентированного 

и/или индивидуально-

творческие задания 
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Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые 

для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные 

средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 

Блок А 

 

А.0 Фонд тестовых заданий по дисциплине, разработанный и утвержденный в 

соответствии с Положением о фонде тестовых заданий:  

Фонд тестовых заданий по дисциплине «Обучение лиц с ОВЗ и особыми образова-

тельными потребностями» / сост. Григорьева О.Н. – Бузулук: Бузулук. гуман.-

технолог. институт (филиал) ОГУ, 2024.  

. 

Вопрос 1  (выбор одного правильного ответа) 

Определите, о каком условии непрерывной вертикали инклюзивного образования 

идет речь: все инклюзивные учреждения должны быть открыты к сотрудничеству и 

обмену опытом, как внутри своей вертикали, так и по видовому многообразию; 

информация о развитии ребенка на каждой ступени образовательной вертикали будет 

фиксироваться в его индивидуальной карте («карта развития»). 

а) преемственности; 

б) профессиональной компетентности; 

в) шаговой доступности; 

г) безбарьерной среды. 

 

Вопрос 2 (выбор одного правильного ответа) 
К специальным образовательным условиям для всех категорий детей с ОВЗ и инва-

лидностью относится: 

а) создание в образовательных учреждениях безбарьерной среды;  

б) материально-техническое (включая архитектурное) обеспечение, кадровое, 

информационное, программно-методическое обеспечение образовательного и 

воспитательного процесса, психолого-педагогическое сопровождение детей с 

ОВЗ и инвалидностью;  

в) индивидуальный образовательный маршрут ребенка с ОВЗ и инвалидностью;  

г) пандусы, специальные лифты, специально-оборудованные учебные места, специа-

лизированное учебное, реабилитационное, медицинское оборудование. 

 

Вопрос 3 (выбор одного правильного ответа) 
а) Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья, согласно ФЗ «Об обра-

зовании в РФ» (от 29.12.2012 г. №273-ФЗ), это: 

б) физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организа-

цией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятель-

ности;  

в) физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологиче-

ском развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 

препятствующие получению образования без создания специальных условий;  
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г) физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

 

Вопрос 4 (выбор одного правильного ответа) 

Что НЕ относится к особенностям инклюзивного образования? 

а) в инклюзивном образовании предполагается сотрудничество специалистов 

разных профилей; 

б) образовательная организация не должна ограничиваться одним учебным планом 

и единым подходом к обучению всех; 

в) не предусмотрена «гибкость» структуры образовательного учреждения. 

г) образовательные условия должны быть адаптированы к потребностям всех 

обучающихся педагогов. 

 

Вопрос 5 (выбор одного правильного ответа) 

Выберите оптимальную модель поведения педагога в общении с детьми с ОВЗ 

а) неконтактная модель; 

б) модель дифференцированного внимания; 

в) модель активного взаимодействия; 

г) гиперрефлексивная модель. 

 

Вопрос 6  (ответ словом, числом) 
Создание безбарьерной среды в обучении и профессиональной подготовке людей с 

ограниченными возможностями, является …….  системы инклюзивного образования 
(Ответ: целью) 

 

Вопрос 7  (ответ словосочетанием) 

Потребности в условиях, необходимых для оптимальной реализации когнитивных, 

энергетических и эмоционально-волевых возможностей ребенка с ОВЗ в процессе 

обучения – это … (Ответ: Особые образовательные потребности) 

 

Вопрос 8 (выбор одного правильного ответа) 

В России первый экспериментальный опыт совместного обучения детей с нормой 

развития и с нарушенным развитием появляется в 

а) 60-ые г.г. XX в. 

б) 70-ые г.г. XX в. 

в) 90-ые г.г. XX в. 

г) в начале XXI в. 

 

Вопрос 9 (выбор одного правильного ответа) 

Впервые теоретическое обоснование интегрированного обучения встречается в тру-

дах отечественного учёного 

а) А.Н. Леонтьева 

б) С.Л Рубинштейна 

в) Л.С. Выготского 

г) Ш.А .Амонашвили. 

 

Вопрос 10 (выбор одного правильного ответа) 
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Инклюзивная компетентность – это: 

а) совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успеш-

ной деятельности, способность квалифицированно решать педагогические задачи в 

процессе учебной, познавательной, воспитательной и других видах деятельности 

совместно с учащимися и для учащихся с ОВЗ. 

б) интегративное личностное образование, обуславливающее способность вы-

полнять 

профессиональные функции в рамках инклюзивного образования, учитывая 

разные 

образовательные потребности учащихся и обеспечивая включение ребенка с 

ОВЗ в 

среду общеобразовательного учреждения и создание условий для его развития. 

в) интегративное качество личности, которое включает в себя необходимые знания, 

опыт, способности, сформированные в результате социализации и позволяющие 

человеку с ОВЗ адекватно адаптироваться в социуме и эффективно взаимодейство-

вать в обществе. 

г) системное явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогиче-

ских знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществ-

лять педагогическую деятельность, целенаправленно организовывать процесс педаго-

гического общения и также предполагающих личностное развитие и совершенство-

вание педагога. 

 

А.1 Вопросы для опроса: 

 

- Что такое инклюзия – это … (Ответ: процесс реального включения в активную жизнь 

социума людей с ОВЗ). 

- Дайте определение понятию «безбарьерная среда» (Ответ: это среда жизнедеятель-

ности, в которой отсутствуют или сведены к минимуму физические, средовые, информационные и 

социально-психологические, в том числе отношенческие, барьеры для людей с ОВЗ). 

- Что входит в инклюзивную культуру общества? (Ответ: уровень развития общества, 

который выражается в толерантном, гуманном, терпимом, безопасном отношении людей друг к 

другу, где разделяются идеи сотрудничества, стимулируется развитие всех членов общества, где 

ценность каждого является основой общих достижений, а также формируются всеми принимающи-

еся инклюзивные ценности). 

- Перечислите известные Вам модели инвалидности, существующие в нашем 

обществе. (Ответ: моральная, благотворительная, медицинская, реабилитационная, экономиче-

ская, социальная, британская, модель handicap, культурная модель). 

- Какие эффективные методы инклюзивного взаимодействии с лицами с ОВЗ вы 

знаете? (Ответ: игровые методы, информационно-коммуникативные, метод совместного обучения, 

арт-методы, другие методы терапии (сказкотерапия, песочная, музыкальная, кинезотерапия и пр.), 

нейропсихологические методы и т.п.)  

- Назовите самостоятельные отрасли дефектологии (Ответ: сурдопедагогика - изуча-

ющая вопросы воспитания и обучения детей с недостатками слуха; тифлопедагогика - вопросы вос-

питания и обучения детей с дефектами зрения; олигофренопедагогика - вопросы воспитания и обу-

чения умственно отсталых детей; логопедия - вопросы изучения и исправления недостатков речи). 
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- Дайте определение понятию тьютор  (Ответ: специалист, который организует условия 

для успешного включения лица с ОВЗ в образовательную и социальную среду; осуществляет инди-

видуальную работу с лицами с ОВЗ в ходе образовательного процесса и процесса социализации, он 

помогает самоопределению и самореализации данной категории лиц в их дальнейшей профессио-

нальной и общественной жизни, формированию у них эмоционально-ценностного отношения к 

действительности).  

- Какие методы Вы бы использовали при взаимодействии с лицами с ОВЗ при 

обучении их социальным навыкам? (Ответ: прямое обучение социальным навыкам, объясне-

ние, моделирование, поощрение соответствующего поведения, подсказки и напоминание, ролевая 

игра, просмотр мультфильмов, фильмов, видеосюжетов). 

- Приведите несколько общих правил этикета при общении с лицами с ОВЗ. (От-

вет: в разговоре с ребенком с ОВЗ обращайтесь непосредственно к нему, а не к сопровождающему, 

который присутствует рядом. Если Вы предлагаете помощь, подождите, пока ее примут, а затем 

спросите, что и как делать. Не бойтесь задеть его этим – ведь Вы показываете, что искренне заинте-

ресованы в общении. Не обижайтесь, если Вашу помощь отклонили. Будьте спокойны и доброже-

лательны. Шутка, тактичная и уместная, только поможет Вам наладить общение и разрядить обста-

новку. Отнеситесь к другому человеку, как к себе самому). 

- Какие аспекты при формировании готовности членов коллектива к конструк-

тивному взаимодействию с лицами с ОВЗ Вы бы обозначили? (Ответ: психологический 

когнитивный, личностный, этический). 

 

Блок B  
 

В. 1 Практические задания 

1 Проанализируйте уровень инклюзивной компетентности педагога, реализую-

щего инклюзивное обучение. Педагог выдает одинаково материал всем воспитанни-

кам, вне зависимости от особенностей их развития, организует учебную деятельность 

без создания условий для реализации образовательных потребностей детей с ОВЗ. 

Стиль деятельности такого педагога не предполагает мобильность, гибкость, способ-

ность к сотрудничеству с обучающимися с ОВЗ, сензитивность к их потребностям. 

(Ответ: при формировании инклюзивной компетентности педагога должны быть сформированы, в 

первую очередь, гуманистические ценностные ориентации, включающие в себя представление об 

обучающемся как самоценном, саморазвивающемся субъекте; осознание себя в роли наставника. 

Педагог, обладающий инклюзивной компетентностью, должен владеть следующими важными ка-

чествами: эмпатичностью, рефлексивностью, мобильностью и гибкостью, способностью к сотруд-

ничеству, сензитивностью к потребностям обучающихся, общительностью, коммуникабельностью, 

саморегуляцией; применять дифференцированный подход не только в обучении, но и воспитании, 

учитывая индивидуально-психологические особенности всех обучающихся. В данном случае мож-

но отметить низкую степень сформированности инклюзивной компетентности, что свидетельствует 

об отсутствии готовности к осуществлению своей профессиональной деятельности в условиях ин-

клюзии). 

2 Вы увидели, как один из коллег (школьников, студентов) по собственной ини-

циативе резко передвигает коляску человека с ДЦП. Проанализируйте данную ситуа-

цию с точки зрения этики взаимодействия с лицами с ОВЗ. Как следует поступить в 
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подобной ситуации? (Ответ: такое поведение не соответствует этике взаимодействия с лицами с 

ОВЗ. Необходимо провести беседу об уважении и соблюдении личного пространства каждого чело-

века, этике взаимодействия с людьми с ОВЗ. Акцентировать внимание на том, что инвалидная ко-

ляска – это личное пространство человека, поэтому следует получить его согласие на доступ к ней. 

Необходимо спрашивать, нужна ли помощь, прежде чем оказать ее). 

3 В организации вы слышите, как одного из членов коллектива называют сле-

пым, дефективным и неполноценным. Проанализируйте данную ситуацию. (Ответ: Это 

недопустимо, у человека есть имя. Корректными будут являться следующие формулировки: «чело-

век с нарушением зрения», «лицо с ОВЗ», «человек с особенностями развития», «лицо с особыми 

образовательными потребностями»). 

4 К вам обратились за помощью в организации обучения слабослышащего лица. 

На что необходимо обратить внимание в процессе его обучения? (Ответ: в общении со 

слабослышащими обучающимися необходимо четко и громко произносить слова, делая небольшие 

паузы и хорошо артикулировать. В процессе взаимодействия рекомендуется смотреть в лицо чело-

веку с нарушенным слухом, быть доброжелательным к собеседнику, не показывать своего недо-

вольства или раздражения, вызванного непониманием вашей речи. Следует увеличить время, отве-

дённое на выполнение заданий. Также при взаимодействии с лицами с нарушением слуха рекомен-

дуется осуществлять сопровождение устного материала текстовыми сообщениями, сурдоперево-

дом, световыми сигналами на экране компьютера. Стоит использовать иллюстративный материал. 

Кроме того, в общении со слабослышащими людьми можно использовать звукоусиливающую ап-

паратуру, наушники). 
5 Метод формирования словесной речи в процессе обучения детей с 

нарушениями слуха, как известно, относится к группе специфических методов. 

Перечислите, пожалуйста, какие еще методы можно отнести к специфическим: 

1.________________________________________________________ 

2.________________________________________________________ 

3.________________________________________________________ 
 

Блок C  
 

С.0 Курсовая работа не предусмотрена 

 

С.1 Индивидуальные творческие задания 

1 К вам обратились за помощью в организации обучения слабослышащего лица. 

На что необходимо обратить внимание в процессе его обучения? (Ответ: в общении 

со слабослышащими обучающимися необходимо четко и громко произносить слова, 

делая небольшие паузы и хорошо артикулировать. В процессе взаимодействия реко-

мендуется смотреть в лицо человеку с нарушенным слухом, быть доброжелательным 

к собеседнику, не показывать своего недовольства или раздражения, вызванного не-

пониманием вашей речи. Следует увеличить время, отведённое на выполнение зада-

ний. Также при взаимодействии с лицами с нарушением слуха рекомендуется осу-

ществлять сопровождение устного материала текстовыми сообщениями, сурдопере-

водом, световыми сигналами на экране компьютера. Стоит использовать иллюстра-
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тивный материал. Кроме того, в общении со слабослышащими людьми можно ис-

пользовать звукоусиливающую аппаратуру, наушники. 

2 Мальчик Саша 6 лет постоянно дерется со сверстниками. Все попытки разго-

вора педагога с родителями заканчиваются словами: «Наш сын дома хорошо себя ве-

дет. Это все ваши наговоры и выдумки. В ваши задачи входит воспитывать детей, вот 

и воспитывайте». 

- Каковы должны быть действия педагога по отношению к ребенку и родителям 

ребенка? 

3 Составьте примерный план поведения психолога при первой встрече с мамой 

ребенка, пришедшей на психолого-педагогическое консультирование. 

- Что стоит сделать при встрече с клиентом? С какого возраста можно проводить 

консультирование без присутствия опекуна или лицо его заменяющее? 

4 Родители обратились по поводу сына 4,5 лет, который всего боится, ни с кем 

не дружит, с трудом вступает в контакт с незнакомыми людьми, упрямый, дома часто 

плачет, объяснить причины не может. Семья дружная, есть младший сын – противо-

положность первому. Старший унаследовал от отца его нелюдимость и замкнутость. 

Самому отцу с ним трудно общаться. Мать отзывчивая женщина, замученная страха-

ми, тревожная, гиперсоциализирующая. 

- Какие гипотезы, относительно причин поведения ребенка можно построить? 

Определите основные этапы работы над проблемой. 

5 Предположим, что к вам как к психологу-консультанту обратился родитель с 

просьбой дать ему практические рекомендации о том, стоит или не стоит отдавать 

ребенка в школу в возрасте до семи лет.  

- Какие психодиагностические методики вы в данном случае можете использо-

вать для того, чтобы изучить ребенка и дать его родителю обоснованные психологи-

ческие рекомендации? 

 

 

Блок D 

Вопросы к зачету 

1 Определение понятий инклюзии и интеграции.  

2. Дайте характеристику известным вам систем образования людей с ОВЗ.  

3. Раскройте понятие инклюзивное взаимодействие.  

4. Концептуальная база и ключевые категории инклюзивного образования.  

5. Барьеры в образовании.  

6. Ключевые концепции и правила инклюзивной школы.  

7. Нормативно-правовое обеспечение инклюзивной образовательной среды.  

8. Информационное обеспечение инклюзивной образовательной среды.  

9. Кадровое обеспечение инклюзивной образовательной среды.  

10. Безбарьерная среда: возможности и трудности ее реализации.  

11. Причины, обусловившие определение инклюзивного образования как одного 

из приоритетных направлений государственной политики.  
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12. Принципы инклюзивного образования. 

13. Основные аспекты модернизации специального образования.  

14. Инклюзивное и интегрированное обучение в контексте гуманизации россий-

ского образования.  

15. Содержательные и организационные подходы к реализации основных прин-

ципов инклюзивного образования.  

16. Анализ инклюзивного и интегрированного обучения.  

17. Условия, обеспечивающие специальные образовательные потребности детей 

с ОВЗ в условиях инклюзивного обучения.  

18. Понятие и структура инклюзивной компетентности.  

19. Тьюторство в инклюзивном образовательном пространстве.  

20. Этапы эволюции отношения общества к лицам с особенностями психофизи-

ческого развития. 

 21. Особенности взаимодействия в социуме с людьми с нарушениями слуха.  

22. Особенности взаимодействия в социуме с людьми с нарушениями зрения.  

23. Особенности взаимодействия в социуме с людьми с НОДА.  

24. Особенности взаимодействия в социуме с людьми с ментальными нарушени-

ями развития.  

25. Этические правила взаимодействия с людьми с ОВЗ 
 

Критерии оценивания устного ответа: 

– оценка «отлично» выставляется, если студент не только глубоко и прочно 

усвоил весь программный материал, но и проявил знания, выходящие за его пределы, 

почерпнутые из дополнительных источников (учебная литература, научно-

популярная литература, научные статьи и монографии, сборники научных трудов и 

интернет-ресурсы и т. п.); умеет самостоятельно обобщать программный материал, не 

допуская ошибок, проанализировать его с точки зрения различных школ и взглядов; 

увязывает знания с практикой; приводит примеры, демонстрирующие глубокое по-

нимание материала или проблемы;  

– оценка «хорошо» выставляется, если студент твердо знает программный мате-

риал, грамотно и последовательно его излагает, увязывает с практикой, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы;  

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент усвоил только ос-

новной программный материал, но не знает отдельных положений, в ответе допуска-

ет неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последователь-

ность в изложении программного материала;  

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не знает значи-

тельной части основного программного материала, в ответе допускает существенные 

ошибки, неправильные формулировки. 

Критерии оценивания тестовых заданий: 

85% – 100% правильных ответов – «отлично»; 

66% – 84% правильных ответов – «хорошо»; 

50% – 65% правильных ответов – «удовлетворительно»; 

менее 50% правильных ответов – «неудовлетворительно». 
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При подведении итогов по выполненной работе рекомендуется проанализиро-

вать допущенные ошибки, прокомментировать имеющиеся в тестах неправильные 

ответы. 
 

Критерии оценивания письменной работы студентов 

Для определения фактических оценок по каждому заданию выставляются сле-

дующие оценки:  

- оценка «отлично» выставляется, если студент демонстрирует полный и пра-

вильный ответ, изложенный в определенной логической  последовательности; если 

студент свободно  оперирует лингвистическими   законами;  анализирует языковые и 

правовые явления, используя различные источники информации; делает творчески 

обоснованные выводы. Допускается одна-две несущественные ошибки; 

- оценка «хорошо» выставляется, если студент демонстрирует полный и пра-

вильный ответ, изложенный в определенной  логической  последовательности; если 

студент умеет оперировать  лингвистическими   законами;  анализирует языковые и 

правовые явления;  делает обоснованные выводы. Допускаются одна-две ошибки; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент демонстрирует ча-

стично  правильный и неполный ответ; нарушена логика ответа; если студент знает 

лингвистические законы, но оперирует ими слабо; 

-  оценка «неудовлетворительно» выставляется, если ответы  односложные  

«да»,  «нет»; аргументация отсутствует либо ошибочны ее основные положения; 

большинство важных фактов отсутствует, выводы не делаются. 

 

Критерии оценивания индивидуально-творческих заданий  

- оценка «отлично»  выставляется студенту, если задания выполнены полно-

стью, в представленном решении обоснованно получен правильный ответ; 

- оценка «хорошо»  выставляется, если задания выполнены полностью, но нет 

достаточного обоснования или при верном решении допущена ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность рассуждений, и, возможно, приведшая к невер-

ному ответу; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если задания выполнены частич-

но, нет достаточного обоснования или при выполнении  допущены ошибки, влияю-

щие на правильную последовательность рассуждений, и, приведшие к неверному от-

вету; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если все задания не выполнены 

или выполнены неверно. 

 

Критерии оценивания ответов на вопросы текущего контроля: 

Оценка «отлично»  ставится, если  

–      отвечающий полно излагает изученный материал, даёт правильные 

определения языковых понятий; 

–      обнаруживает понимание материала, способен обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно составленные; 

–      излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 
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Оценка «хорошо»   ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же и 

исправляет, и 1-2 недочёта при речевом оформлении ответа. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если учащийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений вопроса, но 

–      излагает материал неполно и допускает неточности в определении языковых 

понятий или формулировке правил; 

–      не умеет обосновать свои суждения и привести собственные примеры; 

–      излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в речевом 

оформлении ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание 

большей части материала вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Рекомендации к компонентному составу оценочных материалов 

 
Формы контроля Виды контроля Состав оценочных материалов 

Для обучающегося Для экзаменатора 

Промежуточная 

аттестация – 

итоговый кон-

троль по дисци-

плине 

Зачет Вопросы к зачету Критерии оценивания 

Текущий кон-

троль - контроль 

самостоятельной 

работы студен-

тов 

Тестирование 

 

Бланк с тестовыми за-

даниями (в случае 

бланковой формы те-

стирования) и ин-

струкция по заполне-

нию 

Доступ к тесту в си-

стеме компьютерного 

тестирования  и ин-

струкции по работе в 

системе. 

Банк тестовых заданий 

Инструкция по обработке результатов 

Письменные рабо-

ты: контрольная 

работа, контроль-

ные задания для 

семинарских заня-

тий 

Контрольная работа по 

учебному плану. 

Письменные кон-

трольные задания для 

семинарских занятий 

Задания и критерии оценок представ-

лены в методических указаниях для 

выполнения контрольной работы и в 

методических указаниях по освоению 

дисциплины  

Устное собеседо-

вание 

(опрос, дискуссия) 

Вопросы для собесе-

дования, опроса, пере-

чень дискуссионных 

вопросов  

Вопросы для собеседования и пере-

чень дискуссионных вопросов пред-

ставлены в методических указаниях к 

семинарским занятиям 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций 

Основными этапами формирования компетенций по дисциплине при изуче-
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нии студентами дисциплины являются последовательное изучение содержательно 

связанных между собой разделов. В целом по дисциплине оценка «зачтено» ставит-

ся в следующих случаях: 

-  обучаемый демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений 

и навыков к решению учебных заданий в полном соответствии с образцом, данным 

преподавателем, по заданиям, решение которых было показано преподавателем, 

следует считать, что компетенция сформирована, но ее уровень недостаточно вы-

сок.  

- обучаемый способен  продемонстрировать самостоятельное применение 

знаний, умений и навыков при решении заданий, аналогичных тем, которые пред-

ставлял преподаватель при потенциальном формировании компетенции, подтвер-

ждает наличие сформированной компетенции, причем на более высоком уровне. 

Наличие сформированной компетенции на повышенном уровне самостоятельности 

со стороны обучаемого при ее практической демонстрации в ходе решения анало-

гичных заданий следует оценивать как положительное и устойчиво закрепленное в 

практическом навыке. 

- обучаемый демонстрирует способность к полной самостоятельности (допус-

каются консультации с преподавателем по сопутствующим вопросам) в выборе спо-

соба решения неизвестных или нестандартных заданий в рамках учебной дисци-

плины с использованием знаний, умений и навыков, полученных как в ходе освое-

ния данной учебной дисциплины, так и смежных дисциплин, следует считать ком-

петенцию сформированной на высоком уровне. 

Оценка «незачтено» ставится при неспособности обучаемого самостоятельно 

продемонстрировать наличие знаний при решении заданий, которые были пред-

ставлены преподавателем вместе с образцом их решения, отсутствие самостоятель-

ности в применении умения к использованию методов освоения учебной дисципли-

ны и неспособность самостоятельно проявить навык повторения решения постав-

ленной задачи по стандартному образцу свидетельствуют об отсутствии сформиро-

ванной компетенции. Отсутствие подтверждения наличия сформированности ком-

петенции свидетельствует об отрицательных результатах освоения учебной дисци-

плины.  

При оценивании результатов обучения: знания, умения, навыки и/или опыта 

деятельности (владения) в процессе формирования заявленных компетенций ис-

пользуются различные формы оценочных средств текущего, рубежного и итогового 

контроля (промежуточной аттестации).  

 

Таблица - Формы оценочных средств  

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оце-

ночного средства 

Представление  

оценочного сред-

ства в фонде 

1 Практические задания 

и задачи 

Различают задачи и задания: 

а) репродуктивного уровня, 

позволяющие оценивать и диа-

гностировать знание фактиче-

ского материала (базовые по-

Комплект заданий 
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№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оце-

ночного средства 

Представление  

оценочного сред-

ства в фонде 

нятия, алгоритмы, факты) и 

умение правильно использо-

вать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов 

изучения в рамках определен-

ного раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уров-

ня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения синте-

зировать, анализировать, 

обобщать фактический и тео-

ретический материал с форму-

лированием конкретных выво-

дов, установлением причинно-

следственных связей; 

в) творческого уровня, позво-

ляющие оценивать и диагно-

стировать умения, интегриро-

вать знания различных обла-

стей, аргументировать соб-

ственную точку зрения. 

Рекомендуется для оценки зна-

ний умений и владений студен-

тов. 

2 Собеседование (на 

практическом заня-

тии) 

Средство контроля, организо-

ванное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся 

на темы, связанные с изучае-

мой дисциплиной, и рассчи-

танное на выяснение объема 

знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, про-

блеме и т.п. Рекомендуется для 

оценки знаний студентов. 

Вопросы по те-

мам/разделам дис-

циплины 

3 Тест Система стандартизированных 

простых и комплексных зада-

ний, позволяющая автоматизи-

ровать процедуру измерения 

уровня знаний, умений и вла-

дений обучающегося. 

Рекомендуется для оценки зна-

ний, умений и владений сту-

дентов. 

Фонд тестовых за-

даний 
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№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оце-

ночного средства 

Представление  

оценочного сред-

ства в фонде 

Используется веб-приложение 

«Универсальная система те-

стирования  БГТИ». На тести-

рование отводится 60  минут. 

Каждый вариант тестовых за-

даний включает 40 вопросов. 

За каждый правильный  ответ 

на вопрос  дается 1 балл. Оцен-

ка «зачтено» выставляется сту-

денту, если он набрал 50 % 

правильных ответов. Оценка 

«не зачтено» ставится, если 

студент набрал менее 50 % 

правильных ответов. 

4 Зачет  Средство, позволяющее оце-

нить знания, умения и владе-

ния обучающегося по учебной 

дисциплине. Рекомендуется 

для оценки знаний, умений и 

владений студентов. 

С учетом результативности 

Работы студента может быть 

принято решение о признании 

студента освоившим отдель-

ную часть или весь объем 

учебного предмета по итогам 

семестра и  проставлении в за-

четную книжку студента – «за-

чтено».  Студент, не выпол-

нивший минимальный объем 

учебной работы по дисци-

плине, не допускается к сдаче 

зачета. 

Зачет сдается в устной форме 

или в форме тестирования. 

Комплект теорети-

ческих вопросов 

(билетов) к зачету.  

 

Сводная таблица оценивания результатов освоения дисциплины по блокам 

 

Оценочные 

средства 

Критерий для 

оценки «5» 

Критерий для 

оценки «4» 

Критерий для 

оценки «3» 

Критерий для 

оценки «2» 

Задания бло-

ка А.0 

Процент правиль-

ных ответов со-

ставляет 85% и 

Процент пра-

вильных отве-

тов составляет 

Процент пра-

вильных от-

ветов состав-

Процент пра-

вильных ответов 

составляет ме-
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более от 66% до 84%  ляет от 50% 

до 65% 

нее 50% 

Задания бло-

ка А.2 

продемонстриро-

вано глубокое 

знание по теме 

практического за-

нятия (семинара), 

полно излагает 

материал,  проде-

монстрировано 

отличное владе-

ние терминологи-

ей, проявлено 

умение убеждать 

с использованием 

логичных дово-

дов,  

приводит  необ-

ходимые примеры 

не только из 

учебной литера-

туры, но и само-

стоятельно со-

ставленные 

формулирует 

полный пра-

вильный ответ 

на вопросы 

практического 

занятия (семи-

нара) с соблю-

дением логики 

изложения ма-

териала, но 

допускает при 

ответе 

отдельные не-

точности, не 

имеющие 

принципиаль-

ного характе-

ра, недоста-

точно четко и 

полно отвечает 

на уточняю-

щие и допол-

нительные во-

просы 

продемон-

стрировал 

неполные 

знания, до-

пускает 

ошибки и не-

точности при 

ответе на во-

просы прак-

тического за-

нятия (семи-

нара), проде-

монстриро-

вал неумение 

логически 

выстроить 

материал от-

вета и фор-

мулировать 

свою пози-

цию по про-

блемным во-

просам  

 

не способен 

сформулировать 

ответ по вопро-

сам практиче-

ского занятия 

(семинара); дает 

неверные, со-

держащие фак-

тические ошиб-

ки ответы на 

вопросы прак-

тического заня-

тия (семинара); 

не способен от-

ветить на до-

полнительные и 

уточняющие 

вопросы. 

Неудовлетвори-

тельная оценка 

выставляется в 

случае отказа 

отвечать на 

вопросы прак-

тического заня-

тия (семинара) 

Задания бло-

ка Б. 

демонстрирует 

полный и пра-

вильный ответ, 

изложенный в 

определенной ло-

гической  после-

довательности; 

если студент сво-

бодно  оперирует 

лингвистически-

ми   законами;  

анализирует язы-

ковые и правовые 

явления, исполь-

зуя различные ис-

точники инфор-

мации; делает 

творчески обос-

демонстрирует 

полный и пра-

вильный ответ, 

изложенный в 

определенной  

логической  

последова-

тельности; ес-

ли студент 

умеет опери-

ровать  линг-

вистическими   

законами;  

анализирует 

языковые и 

правовые яв-

ления;  делает 

обоснованные 

демонстри-

рует частич-

но  правиль-

ный и непол-

ный ответ; 

нарушена ло-

гика ответа; 

если студент 

знает лингви-

стические за-

коны, но опе-

рирует ими 

слабо 

 

ответы  одно-

сложные  «да»,  

«нет»; аргумен-

тация отсут-

ствует либо 

ошибочны ее 

основные поло-

жения; боль-

шинство важ-

ных фактов от-

сутствует, вы-

воды не делают-

ся. 
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нованные выводы. 

Допускается од-

на-две несуще-

ственные ошибки 

выводы. До-

пускаются од-

на-две ошибки 

 

Задания бло-

ка С 

Задания выполне-

ны полностью, в 

представленном 

решении обосно-

ванно получен 

правильный ответ 

задания вы-

полнены пол-

ностью, но нет 

достаточного 

обоснования 

или при вер-

ном решении 

допущена 

ошибка, не 

влияющая на 

правильную 

последова-

тельность рас-

суждений, и, 

возможно, 

приведшая к 

неверному от-

вету 

задания вы-

полнены ча-

стично, нет 

достаточного 

обоснования 

или при вы-

полнении  

допущены 

ошибки, вли-

яющие на 

правильную 

последова-

тельность 

рассуждений, 

и, приведшие 

к неверному 

ответу 

задания не вы-

полнены или 

выполнены не-

верно. 

 

Задания бло-

ка D (зачет) 

«зачтено» выставляется, если вопрос раскрыт, во 

время дискуссии высказывается собственная точка 

зрения на обсуждаемую проблему, демонстрирует-

ся способность аргументировать доказываемые 

положения и выводы. 

«не зачтено» 

выставляется, 

если не спосо-

бен доказать и 

аргументиро-

вать собствен-

ную точку зре-

ния по вопросу, 

не способен 

ссылаться на 

мнения ведущих 

специалистов по 

обсуждаемой 

проблеме. 

 

 

 

 

 


